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B »Biztosabb kézzel”- Vezetbéképzeés

Tudatos, sikeres vezetodi szerep megéléséhez
Helyszin: Ifjasagi Szallo és Kemping
6500 Baja, Petéfi-sziget 5

Tudta On, hogy:

> A XXI. szdzadi vezetdi tobb kihivdssal szembesiilnek munkdjuk sordn: vdltozik a szer-
vezetek felépitése, egyszerre té6bb generdcio munkdjat sziikséges 6sszehangolni, eltiinében
van a hagyomdnyos vdllalati hierarchia.

> A vezetdi feladatok ellatdsdnak alapja, a tudatos vezetdi miikédés, azaz, hogy felis-
merjiik 6nmagunk meghatdrozo vezetési stilusat és elsajdtitsuk a feladatainkhoz leginkdbb
illeszkedé vezetdi eszkoztdrat.

> A vezetdi tuddsrdl és gyakorlatrdl folyamatosan fejlédé szakmai ismeretek megszer-
zése nagyban hozzdjdarul a vdllalat eredményes miikédéséhez.

Amit ajanlunk VezetSi helyzetben levk szamara:

v a mar megszerzett vezetdi tudas felfrissitése, kiegészitése
4 a napi munkdaba valé beillesztése
4 a készség szint( hasznalattd valasa

Akiknek ajanljuk

Mindazoknak, akik joé tevékenységgel, eredményes céget vezetnek, de id6-
rél-idére nehézségekkel talalkoznak:

v a belsé miikédésben
4 a feladatok maradéktalan végrehajtasaban
v a munkatarsi 6nallosag, felelGsség és motivacio kérdéseiben
els6 szamu vezetoknek tulajdonosoknak kozépvezetSknek

akik kapcsolatot jelentenek a vevdk, a piac és a napi tevékenységek kdzott.

. , Tudatos vezetévé vdldsban: a vezet6k vezetési ismereteinek aktivizalasaval, djabbakkal
Amiben segit a program et e e Lz e e , Py
torténd kiegészitésével, tehat bévil6 vezetbi eszkoztar biztositasaval. A résztvevik ta-
pasztalatcserék segitségével megismerik a legjobb gyakorlatokat, és az egymastdl valé tanulas segitségével lehetévé valik
a sajat vallalati kultura kialakitasa.

A varhaté eredmény
A résztvevék:

v képessé valnak vezet6i eszkdztaruk kialakitasara és bévitésére, képessé valnak a kollégdikkal eredényesebb
kommunikacidra

4 megismerik az egyes vezetési stilusok elGnyeit és hatranyait, képesek lesznek tovabbfejleszteni sajat és vezetd
kollégaik vezet6i mddszereit, és ujabb megolddsokat taldlnak a sajat vezetsi helyzetiik nehézségeire.

4 jobban tudjdk kezelni a munkatarsak motivacidit, aktivan tudjak haszndlni a

csoportfolyamatokat és hatasokat, a visszajelzést.
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A program FELEPITESE A program 3, egymdsra épiilé, 1-1 napos modulbdl all

1. modul: 2. modul: 3. modul:
Vezetdi Vezetdi Vezetd és
szerepek - kommunikacio — csoport
2019. oktober 28. 2019. november 7. 2019. november 20.
9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00
” > A veze”t‘6i §zerep definialasa > Vezetdi értékek
témak: > Vezetdistilusok > Idedlis vezetd profilja
‘ témak: > Vezetdi hatalom tipusai proftl
Vezet6i > Idedlis vezetdi profilok
szerepek ’ > Szituativ vezetési modell megismerése, és valés munkahelyi helyze-
modul tek gyakorlasa
2019, Modellek > Kil6énb6z6 vezetbi technikdk kiprébdlasa a munkatdrsak befolyaso-
és lasara
gyakorlatok: > Sajat munkatdrsak elhelyezése a szituativ vezetési modellben
> Sajat vezetdi értékek feltérképezése, erésségek, fejlesztendd teriile-
tek meghatdrozasa
> Jelenlegi vezet6i szituacid nehézségei
> Vezetdi stilusok megismerése és gyakorlati alkalmazasa
> A vezetGi visszajelzések tipusai
> Asszertiv kommunikacid szerepe a vezetésben és asszertiv
kommunikaciés technikak Fé
> A vezetGi visszajelzések felépitése, céljai témak:
> Konfliktuskezelés a vezet6i munka soran
Motivald beszélgetés: a vezetd tapasztalatinak megosz- Vezet6i
tdsa, aktiv odafigyelés, nehézségek és igények megbeszé- kommunikacié
Iése, id6i keretek kijelolése modul
> Asszertiv kommunikacids technikdk: aktiv odafi- 2019. nov. 7.
gyelés, empatia, 6sszegzés, ,elakadt lemez”-technika, Modellek
nem-et mondas, VEK és
> A kritika és visszajelzés kozotti kiilonbség gyakorlatok:
> A konfliktuskezelés lépései, a munkatarsakkal tor-
ténd konfliktuskezelés
> Egyéni stratégidk
> Az ellendllastdl a kozos megoldaskeresésig
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> Kilénboz6 motivacids > Csoportfejl6dés fazisai

modellek > Egyuttm(kodés dimenzidi
> Személyiségtipusok egy kdzOsségben
> Kiilonb6z6 szerepek a csoportban
Vezetd . o . )
és > A szerepek észlelése és kezelése vezetSi szempontbdl
csoport ! > Csoportfejl6dési kerék
Modellek Sx e _ e e
modul T > A csoport fejl6désének segitése a kiilénbdz8 szakaszokban
2019. nov.20 | L L L
gyakorlatok: > Motivaciés modellek adaptaldsa sajat munkahelyi krnyezetre
> Egylttm(kodés és versengés a csoportban, el6nyok, hatranyok
> A csapat céljainak meghatarozasa, kommunikaldsa
> Egyetértés és bizalom a csapaton beliil

Az IFKA Kft. szervezetfejlesztési csoportjanak szakemberei Csiszka Noémi és Cserey . L, i
- e . . : . Akik a képzést vezetik
Miklés, akik tobb évtizede foglalkoznak vallalati szervezetfejlesztési programokkal.
A TR e G S A SN Gy A képzésre torténd részvétel TERITESMENTES*, ugyanakkor — a nagy érdekl6-
désre és a maximum 15 f8s létszamra vald tekintettel — regisztraciéhoz kotott.

Regisztralni az alabbi linken lehetséges 2019. oktdber 21. éjfélig: https://urlap.ifka.hu:443/player/questionna-
ire_play/64bb75f8-00cd-4cb8-9f50-2c¢7033e59622

Tovabbi kérdés esetén, kérjik forduljanak munkatarsainkhoz:

Szervezési ligyekben: Szakmai kérdésekben:
Kulhanek Ménika Cserey Miklos
HR tandcsada, tréner vezetd szervezetfejlesztd
kulhanek@ifka.hu, E-mail: cserey@ifka.hu
Mobil: +36 70 381 26 58 Mobil: +36 30 942 9901

* A képzés a ,,NG az esély, nG a tét, n6 a munka - NG6-K6z-Pont kialakitasa és mikodtetése
Bacs-Kiskun megyében” cimi, EFOP-1.2.9-17-2017-00044 kédszamu pélyazat keretében és
forrasaibdl valdsul meg, amelyben a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a kon-
zorciumvezetd, az IFKA nKft. pedig az egyik partner.
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