,,Biztosabb kézzel”- Vezetoi workshog

Tudatos, sikeres vezetoi szerep megéléséhez
Helyszin: Csipke Hotel, Kiskunhalas, Semmelweis tér 16.

Tudta On, hogy:

» A XXI. szdzad vezetdi tobb kihivdssal szembesiilnek munkdjuk sordn: vdltozik a szervezetek felépitése,
egyszerre té6bb generdcio munkdjdt sziikséges ésszehangolni, eltiinében van a hagyomdanyos vadllalati
hierarchia.

» A vezetdi feladatok elldtdsanak alapja a tudatos vezetSi miikédés, azaz, hogy felismerjiik nmagunk
meghatdrozo vezetési stilusdt és elsajatitsuk a feladatainkhoz leginkdbb illeszked6 vezetdi eszkdztd-
rat.

» A vezetdi tuddsrdl és gyakorlatrél folyamatosan fejl6dé szakmai ismeretek megszerzése nagyban
hozzdjdrul a vdllalat eredményes miikédéséhez.

Amit ajanlunk Vezetdi helyzetben levk szdmara:

v a mar megszerzett vezetdi tudas felfrissitése, kiegészitése
v a napi munkaba valé beillesztése

v a készség szintli hasznalatta valasa Akiknek ajanljuk

Mindazoknak, akik jo tevékenységgel eredményes céget vezetnek, de id6rél-
id6re nehézségekkel talalkoznak:

v a belsé miikddésben
4 a feladatok maradéktalan végrehajtasaban
v a munkatarsi 6nalldsag, felelGsség és motivacid kérdéseiben
els6 szamu vezetoknek tulajdonosoknak kozépvezetSknek

akik kapcsolatot jelentenek a vevék, a piac és a napi tevékenységek kozott.

Amiben segit a program Tudatos vezetévé vdldasban: a vezetSk vezetési ismereteinek aktivizalasaval, djabbakkal térténé

kiegészitésével, tehat bbvil6 vezeti eszkoztar biztositdsaval. A résztvevSk a tapasztalatcsere
segitségével megismerik a legjobb gyakorlatokat, és az egymastdl vald tanulas segitségével lehet6vé valik a sajat vallalati kultira
kialakitasa.

Arésztvevbk: A varhat6 eredmén
képessé vdlnak vezetGi eszkoztaruk kialakitasara és bdvitésére, képessé valnak a kollégdikkal y

eredényesebb kommunikdcidra
megismerik az egyes vezetési stilusok el6nyeit és hatranyait, képesek lesznek tovabbfejleszteni sajat, és vezetd kollégaik vezetdi
modszereit

jobban tudjdk kezelni a munkatarsak motivacidit, aktivan tudjak hasznalni a csoportfolyamatokat
és hatasokat, a visszajelzést.
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Tematika
A program FELEPITESE A program 3, egymdsra épiil6, 1-1 napos modulbdl dll

1. modul: 2. modul: 3. modul:
Vezetdi ‘ Vezetdi ‘ Vezetd és
szerepek kommunikacio csoport
2020. oktober 8. 2020. oktober 27. 2020. november 10.
9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00
. > A vezetdi szerep definidlasa > Vezetdi értékek
F_f’ ) > Vezet6i stilusok > Idesli t6 orofili
témak: > Vezet6i hatalom tipusai ealls vezeto protija
Vezetdi > Idedlis vezetdi profilok
szerepek > SutuatiY vezetési modell megismerése, és valés munkahelyi helyzetek
gyakorlasa
modul Modellek > Kiil5nb&z6 vezetdi technikak kiprobalasa a munkatérsak befolyasoldsara
2020. okt. 8. £s > Sajat munkatarsak elhelyezése a szituativ vezetési modellben
AN gyakorlatok: > Sajat vezetdi értékek feltérképezése, erésségek, fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa
> Jelenlegi vezetGi szituacio nehézségei
> Vezet6i stilusok megismerése és gyakorlati alkalmazasa
> A vezetGi visszajelzések tipusai
£6 > Asszertiv kommunikacio szerepe a vezetésben és asszertiv kommunikacids
Ema’k: technikak
- > A vezetGi visszajelzések felépitése, céljai
> Konfliktuskezelés a vezetSi munka sordn |
Vezetdi Motivalo beszélgetés: a vezetd tapasztalatinak megosztasa, aktiv odafigye-
o lés, nehézségek és igények megbeszélése, idGkeretek kijel6lése
kommunikacié > Asszertiv kommunikacios technikak: aktiv odafigyelés, empatia,
modul M Osszegzés, ,elakadt lemez”-technika, nemet mondas
2020. okt. 27. es > A kritika és visszajelzés kozotti kilonbség
gyakorlatok: A konfliktuskezelés lépései, a munkatarsakkal torténd konfliktus-
kezelés
> Egyéni stratégidk
> Az ellenadllastol a k6z6s megoldaskeresésig
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> Kulonb6z6 motivaciés mo- > Csoportfejldés fazisai

Fé dellek > Egyluttmiikodés dimenzidi egy
témak:

Személyiségtipusok kozbsségben

Kilonboz6 szerepek a csoportban

A szerepek észlelése és kezelése vezetGi szempontbdl

Vezet6 és
csoport modul

2020. nov. 10. JjModellek
és

gyakorlatok:

Csoportfejlédési kerék

A csoport fejlédésének segitése a kiilonb6z6 szakaszokban
Motivaciés modellek adaptalasa sajat munkahelyi kornyezetre
Egyluttm(ikodés és versengés a csoportban, elényok, hatranyok

A csapat céljainak meghatdrozasa, kommunikalasa

V V V V V ¥V V V|V

Egyetértés és bizalom a csapaton belil

Az IFKA Kozhaszni Nonprofit Kft. szervezetfejlesztési csoportjanak szakemberei

Csiszka Noémi és Cserey Miklds, akik tobb évtizede foglalkoznak véllalati szervezet-

fejlesztési programokkal.

A workshopra torténé részvétel TERITESMENTES*, ugyanakkor — a nagy ér-
deklédésre és a maximum 17 fGs létszamra valé tekintettel — regisztracidhoz

kotott. Regisztralni az aldbbi linken lehetséges 2020. szeptember 24-e éjfélig:

https://urlap.ifka.hu/player/questionnaire play/739d47f0-8b8a-41a4-83e0-b2367511bc21

JELENTKEZESEMMEL VALLALOM, HOGY A WORKSHOP MINDHAROM ALKALMAN RESZT VESZEK.

Adatkezelési tajékoztato:
https://ifka.hu/medias/623 docs/adatkezelesitajekoztato efop-1.2.9.-17-2017-00044.pdf

Tovabbi kérdés esetén, kérjik forduljanak munkatarsainkhoz:

Szervezési ligyekben: Szakmai kérdésekben:
Kulhanek Ménika Cserey Miklés
HR tandcsadd, tréner vezetd szervezetfejlesztd
E-mail: kulhanek@ifka.hu E-mail: cserey@ifka.hu
Mobil: +36 70 381 26 58 Mobil: +36 30 942 99 01

* A workshop a ,,N6 az esély, n6 a tét, n6 a munka - NG-K6z-Pont kialakitasa és
miikodtetése Bacs-Kiskun megyében” ciml, EFOP-1.2.9-17-2017-00044 kdédszamu palyazat
keretében és forrasaibdl valdsul meg, amelyben a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a konzorciumvezetd, az IFKA Kozhaszna Nonprofit Kft. pedig az egyik partner.

SZECHENYI @
Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

* X 5
* *
* *
* *

* 4 *

AR

; OIFKA Rév @Jhecib. —f@_


https://urlap.ifka.hu/player/questionnaire_play/739d47f0-8b8a-41a4-83e0-b2367511bc21
https://ifka.hu/medias/623_docs/adatkezelesitajekoztato_efop-1.2.9.-17-2017-00044.pdf
mailto:kulhanek@ifka.hu
mailto:cserey@ifka.hu

